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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) P S ——

Unidade Demandante: Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres

Objeto: Contratagado de cursos/oficinas profissionalizantes de curta duragéo, voltadas a
capacitagao profissional de mulheres em situacéo de vulnerabilidade social e vitimas de
violéncia, com vistas a promog¢ao da autonomia econémica, inclusado social e geragao de
renda, por meio de processo de licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO,
sistema de REGISTRO DE PRECOS

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE - Identificacdo da Necessidade

1.1 A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres de Tramandai/RS identifica
a necessidade de dispor de uma rede permanente de fornecedores, aptos a ofertar cursos
profissionalizantes de curta duragéo, voltados prioritariamente a mulheres em situacao de

vulnerabilidade e vitimas de violéncia doméstica.

1.2 A coniratagdo visa promover autonomia econdémica, ampliar oportunidades de
insercdo produtiva e fortalecer politicas de enfrentamento & violéncia, garantindo

dignidade, integracéo social e geragéo de renda.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAC}AO E O PLANEJAMENTO
A contratacdo esta alinhada ao Decreto Municipal n® 5.157/2023, que regulamenta a Lei
14.133/2021, e as diretrizes do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, em especial as

acbes de qualificagéo profissional, conforme objetivos estratégicos da Secretaria.

A escolha pelo Registro de Precos, conforme art. 28, |, da Lei 14.133/2021, decorre da
necessidade de contratacées frequentes, continuas, descentralizadas e executadas conforme

demanda real, evitando multiplas licitagdes ao longo do ano.

Ressalta-se que a demonstragdo da previsdo da contratagédo no Plano de Contratagdes Anual
(PCA) nzo foi realizada, tendo em vista que o Municipio n&o dispde, ate o presente momento, de
Plano de Contratacdes Anual formalmente instituido, circunsténcia que inviabiliza a vinculagao

expressa da presente demanda a referido instrumento de planejamento.
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3. REQUISITOS DA CONTRATACAO \\JQD Ve

As empresas interessadas deverdo atender, entre outros, aos segumtes ‘requisitos
minimos:

 Estar legalmente constituidas como pessoa juridica.

* Apresentar documentagao de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

+ Dispor de profissionais qualificados para ministrar as oficinas.

* Fornecer todos os insumos, materiais e equipamentos necessarios para a realizagéo das
oficinas/cursos,

* Atender integralmente as condigdes definidas no Termo de Referéncia e no Edital.

* A empresa contratada que possuir espaco fisico proprio, devidamente estruturado para a
realizag&o das oficinas, e com sede no municipio de Tramandai, podera ministra-las em
suas proprias instalagdes. Caso a empresa nzo disponha de espaco proprio ou nao
possua sede no municipio, as oficinas serdo realizadas em local a ser indicado pela

Secretaria demandante, cabendo a contratada adequar-se as condicdes estabelecidas

4. ESTIMATIVA DE QUANTITATIVOS E VALORES

4.1. A pesquisa de precos identificou valores médios entre:
* R$ 3.600,00 a R$ 6.400,00 por oficina, com até 12 participantes, incluindo instrutor,
insumos, material didatico e certificagéo.
Esses valores servirdo como referéncia para o Sistema de Registro de Precos, nao

implicando obrigagéo de contratacéo total.

5. DESCRIGAO DA SOLUCAO

5.1 A solugédo consiste na realizagdo de Pregdo Eletrdnico, na modalidade Registro de

Precos, para futura e eventual contratacéo de oficinas nas areas de:

o Gastronomia
o Beleza/Estética
. Servigos Gerais

5.2 O SRP permitirda que a Secretaria solicite as oficinas conforme demanda, sem
necessidade de novos processos licitatorios.
5.3 O pagamento sera realizado por oficina executada, conforme requisicao formal da

Secretaria.
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6.DESCRIGAO DA SOLUGAO ADOTADA

A execugéo ocorrera mediante ordem de fornecimento, de acordo com cronograma

definido pela Secretaria.

7. JUSTIFICATIVA QUANTO AO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

O parcelamento se da pela divisdo em itens/lotes distintos, correspondentes a areas

diferentes de capacitagdo, garantindo competitividade e especializagéo técnica.

8. RESULTADOS PRETENDIDOS

. Promover a autonomia econémica de mulheres em situagcdo de vulnerabilidade e

vitimas de violéncia.

. Contribuir para a inclusdo social e geracao de renda.

. Garantir capilaridade e diversidade da oferta de cursos profissionalizantes.

. Incentivar a valorizagdo e empregabilidade feminina no municipio.

. Fortalecer as politicas publicas municipais para mulheres e os compromissos

assumidos pela Secretaria da Mulher.

9. ANALISE DE CONTRATAGOES ANTERIORES

A Secretaria ja executou cursos semelhantes (panificagéo, bolos e tortas, salgados e
doces, hamburguer), que obtiveram elevada adesdo, baixo indice de evasio e impacto
positivo na geragdo de renda. O Registro de Precos permitira diversificar a grade de

cursos e ampliar o alcance do publico.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

As oficinas sdo autbnomas, mas correlacionadas, abrangendo areas como gastronomia,
estética e servicos gerais. Podem ser realizadas de forma independente, conforme a

demanda identificada pela Secretaria, sem necessidade de vinculago entre si.
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11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS )

Impactos minimos, restritos ao descarte de residuos alimentares e materiais didaticos.

Mitigagao prevista: orientacédo sobre descarte correto e eventual reaproveitamento de

materiais reciclaveis.

12. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

A contratagao é viavel sob os aspectos técnico, econémico e juridico, observando:
« Art. 28, | — Registro de Precgos
* Arts. 6° 7°e 78, lll da Lei 14.133/2021
* Decreto Municipal n® 5.157/2023

Atende ao principio da economicidade e melhora a execugéo das politicas publicas para

mulheres.

13. CONSIDERAGOES SOBRE A SOLUGAO ADOTADA E PROVIDENCIAS
ADMINISTRATIVAS

13.1 Consideragdes sobre alternativas de solucao

A solucdo adotada neste Estudo Técnico Preliminar decorre da analise da necessidade
recorrente de oferta de cursos profissionalizantes voltados a capacitagdo de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social e vitimas de violéncia, demanda ja consolidada no

ambito da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres.

A experiéncia administrativa demonstra que a contratacao por meio de Pregao Eletrénico,
com Sistema de Registro de Precos, apresenta-se como a forma mais eficiente e
econdmica para atender as caracteristicas do objeto, considerando a variabilidade da
demanda, a necessidade de flexibilidade na execug¢do, a diversidade das areas de

capacitagao e a conveniéncia de centralizagéo do procedimento licitatorio.

Outras formas de contratacdo ndo se mostram mais vantajosas para o atendimento da

finalidade publica pretendida.
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13.2 Providéncias administrativas prévias

A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres dispde de estrutura administrativa e

equipe técnica aptas para o acompanhamento, fiscalizagcao e gestéo da futura contratacao.

A execucdo das oficinas sera integralmente realizada pelos fornecedores contratados, com
fornecimento de insumos, materiais e equipamentos necessarios, nao sendo exigidas
providéncias administrativas prévias especificas, adequacdes estruturais ou capacitacdo adicional

de servidores.
14. CONFORMIDADE E VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A solucéo proposta mostra-se tecnicamente adequada, economicamente viavel e juridicamente
compativel com a legislacdo vigente, atendendo aos principios da eficiéncia, economicidade e
interesse publico, viabilizando a execucdo das politicas publicas voltadas a promog&o da

autonomia econémica e inclusao social de mulheres no Municipio.
15.LEVANTAMENTO DE MERCADO

No levantamento de mercado realizado, verificou-se a existéncia de diferentes solugdes capazes
de atender a necessidade identificada, quais sejam:

a) Realizacdo de procedimento licitatério na modalidade pregdo, para contratagéo de
empresa especializada no objeto pretendido;

b) Realizagdo de chamamento publico para credenciamento de empresas especializadas
na execugao do objeto.

Apos analise técnica e administrativa da _demanda, bem como orientagdo verbal da Assessoria
Juridica, concluiu-se que a adog¢ao do credenmamento ndo se mostra a alternativa mais adequada

para o atendimento do objeto pretendldo —

Dessa forma, considerando a orientagéo juridica recebida e visando assegurar a legalidade, a
competitividade e a adequada selecdo da proposta mais vantajosa, conclui-se que a solugéo de
mercado juridicamente mais adequada consiste na realizagéo de licitagdo na modalidade pregéo,
nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis.

e,

Secretaria Municipal da Mulher

Port. n® 003/2025
EM 18/12/2025



