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AO
SETOR DE LICITACOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAMANDAI/RS

Referente ao Edital de Chamamento Publico n. 050/2025

ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EDUCACIONALIS,
CULTURAIS E SOCIAIS - ADPECS, organizacdo da sociedade civil, inscrita no CNPJ sob o n.°
08.763.582/0001-70, com sede da Rua Sete de Setembro, n.2 1578, Sala 01, na Cidade de Taquari,
RS (CEP 95.680-000), vem, mui respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, através de seu

representante legal, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL, nos seguintes termos:

DO MERITO DA IMPUGNACAO

O municipio publicou edital de licitacdo (Edital de Chamamento Publico n.
050/2025), visando a “SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) INTERESSADA EM
CELEBRAR TERMO DE COLABORACAO PARA APOIO AS ATIVIDADES EDUCACIONAIS NAS ESCOLAS

DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TRAMANDAIJ”.

No referido termo de colaboracdo, a vencedora deverd fornecer os

seguintes profissionais:

Profissional S;‘;:;t;?:g;s . Carga Horaria
Agente de Educacio - Educagéo Infantil 80 4Ch
Agente de Educacio Inclusiva Ensino Fundamental 90 40h
Educador para Educacdo Infantil - Anos Iniciais do Ensino | 21 25h
Fundamental
Aunxiliar de Biblioteca 02 40h
Agente de Monitoramento Patio 06 40h
Instrutor de informatica 02 25h
Fonvaudislogo 01 20h
Terapeuta ocupacional 01 20h
Psicopedagogo 01 20h
Pedagogogo Educador Especial 04 30h
Pedagogo Supervisdo Escolar 04 30h
Pedagogo Orientagao Escolar 1)8 30h
Coordenacor do Projete. e a0h
Auxiliar de cozinha 10 40
Cozinhelra R 107 ) 40
Responsavel pela higienizagio das escolas 10 40




Posteriormente, ao retificar o edital, apresentou a seguinte planilha:
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Ocorre que, a impugnante, ao verificar as informagdes contidas, no que
se refere aos valores disponibilizados pelo municipio para implantacio do programa, constatou
a TOTAL INEXEQUIBILIDADE, em razdo de equivoco na composicio da planilha orcamentaria
acima.

Isso, pois, o valor total anual disponibilizado alcanca a quantia de RS
10.161.460,49 (dez milhSes cento e sessenta e um mil quatrocentos e sessenta reais e quarenta
e nove centavos), ou seja, uma média mensal de R$ 846.788,37 (oitocentos e quarenta e seis
mil setecentos e oitenta e oito reais e tinta e sete centavos).

Ora, primeiramente deve ser destacado que ndo ha pesquisa de prego,
demonstrando como o municipio chegou ao valor supramencionado. Nio ha demonstracdo da
base de preco utilizada, o que dificulta qualquer proposta por parte das participantes. Em suma,
ndo ha comparagdo com projetos similares indicando que o valor médio praticado no mercado
para atividades semelhantes é adequado ao proposto.

A impugnante acredita que tal situagdo se deu em razdo de equivocos
quanto as verbas (rubricas) inseridas na tabela que compée o preco do servico. Tanto no
percentual inserido, quanto na falta de verba (rubrica) de valores que devem ser inseridas na
planilha de preco, para que seja possivel apurar o valor final, de forma correta, evitando futuro
problema operacional da empresa contratada.

Para tanto, a impugnante junta planilhas anexas, esclarecendo item a item,
exemplificando a situagdo epigrafada. Inclusive, colaciona aqui tabela do minimo a ser exigido pela
contratada:



Composicéo dos Encargos Sociais

Codigo Desctricdo Valor
Al INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENA! 1.00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
AB Salaric educacéo 2.50%
A7 Seguro tontra acidentes de trabalho (rat 1.50%
AB FGTS 8.00%,
pis sobra folha 1.00%
A SOMA GRUPO A 38,30%
B81 Ferias gozadas 4,76%
B2 13° salario 8.33%
B3 Licenca Paternidade 0.06%
B4 Faltas justificadas 0.82%
BS Auxilio acldente de trabatho 0.31%
B& Auxilic doenca 1,66%
B SOMA GRUPO B 15,94%
1 Aviso prévio indenizade 3.07%
¢2 Férias indenizadas 6.35%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0.34%
C4 Deposito rescisdc sem justa causa 2.08%
cs Indenizacéo adicional 0.23%
C SOMA GRUPO C 12,08%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B §,79%
D2 Rgin::ic%éncig de Grupo A sobre aviso 1.11%

prévio indenizado

D SOMA GRUPO D 6.90%
A (AeBaCH T2

Portanto, verifica-se que a tabela utilizada estd equivocada, causando
desequilibrio e, consequentemente, tornando o valor estipulado pelo municipio manifestamente
inexequivel, colocando em risco a efetividade da parceria e a adequada prestagdao dos servicos a
populagdo. Ndo ha previsdo orcamentdria para cobrir os custos operacionais e administrativos:
saldrios, encargos sociais, beneficios previstos nas CCT’s, dentre outros.

Tal situagdo compromete a viabilidade técnica e financeira da parceria,
podendo inclusive gerar prejuizo a continuidade dos servicos e descumprimento de obrigacdes
legais e trabalhistas por parte da entidade selecionada.

Diante do exposto, conforme inexequibilidade demonstrada pelas tabelas
anexadas, REQUER a reforma do edital para que sejam reavaliados os valores e as planilhas de
preco, ou, alternativamente, que seja realizada pesquisa de pregos e republicado o edital com os
novos valores, devidamente embasados, a fim de garantir a competitividade do certame e a
selecao da melhor OSC para firmar o termo de parceria.

Nestes termos, pede deferimento.

Tramandai, 20 de Maio de 2025.

ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EDUCACIONAIS, CULTURAIS E SOCIAIS
(ADPECS)

Assinado de forma digital por
ADEPCS - ASSOCIACAO DE ADEPCS - ASSOCIACAO DE

DESENVOLVIMENTO DE PROJETQS ‘DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

EDUCACIONAIS,:08763582000170- EDUCACIONAIS,:08763582000170
Dados: 2025.05.20 10:53:35 -03'00'
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